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Découvrez une suite RH innovante, basée sur le cloud, conçue pour 
augmenter la productivité des RH grâce aux automatisations, évaluer 
les compétences professionnelles des candidats à l’aide de mises en 
situations et favoriser la croissance des talents avec la formation.

L’IA rationalise votre processus de recrutement afin de permettre à vos 
équipes d’acquérir plus facilement les meilleurs talents - en automatisant les 
tâches inutiles et en augmentant la productivité. 

ATS - Automatisez vos processus de recrutement

Assessment - Évaluez des compétences réelles

Recrutez et retenez les meilleurs talents en évaluant les candidats pour 
grâce aux évaluations soft skills et hard skills. Basé sur des études 
scientifiques grâce aux technologies de machine learning et d’IA, après +5 
ans de R&D.

LMS+TMS - Formez vos talents

La formation des salariés, combinant l’intelligence artificielle et des avatars 
virtuels. Cette approche révolutionnaire permet à vos salariés de se former 
dans un environnement interactif, personnalisé et engageant avec les 
formateurs IA.

Module IA. Entretiens interactifs. Assessments avec avatars IA. 
Automatisation des workflow. Sourcing automatisée. Formateurs IA. 
Configuration personnalisée. Le Lab. Intégrations.

Top fonctionnalités
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                  du turnover du personnel est 
attribué à des erreurs commises au cours du 
processus de recrutement

80% 

ATS - Automatisez vos processus de recrutement

Mettez en place 
votre propre ATS, 
assisté par l’IA

Automatisez votre 
sourcing et créez 
votre CVthèque

Gérez l’ensemble du 
processus, de la 
définition du poste à 
la candidature et au 
recrutement

Facilitez le screening 
des candidats 



ATTIREZ 

Gagnez du temps avec la multidiffusion de vos offres en un clic

Le système traditionnel de applicant tracking system (ATS) n’est plus adapté à 
l’évolution du monde des professionnels des ressources 
humaines. Un ATS personnalisable comme sweeeft, permet d’attirer les 
melleurs talents, économiser du temps et de l’argent :

> Gérer les processus de votre organisation, les documents, les membres et les 
affectations de plusieurs sites à la fois

> Personnaliser l’identité de la marque et le site de carrière à tout 
moment 

> Faire du recrutement un travail d’équipe en stimulant la collaboration grâce 
à l’activité des employés, aux chats directs et à la gestion des tâches 

réduction 
des coûts

marque 
employeur

100% 
personnalisable

productivité 
recruteur

Boostez votre marque employeur et générez des candidats qualifiés.

Faites rayonner votre marque avec les sites carrières personnalisables

Partagez et promouvez vos annonces sur les réseaux sociaux



SOURCEZ

Réalisez des sourcing automatiques en un clic grâce à nos robots

Ouvrant la voie à la productivité, l’IA vous permet d’automatiser 
des tâches et de gagner du temps. Prenez les bonnes décisions 
lorsque vous recherchez des candidats en interne ou en externe : 

> Obtenir des suggestions personnalisées à chaque fois que vous 
recrutez pour un poste grâce à l’IA 

> Lancer des campagnes de sourcing externe sur vos job boards, 
comme 
LinkedIn 

> Une base de données de CV pour gérer votre vivier de talents 
conformément aux lois en vigueur dans votre pays

Gagnez du temps grâce au sourcing automatique sur les plateformes 
d’emploi et les réseaux sociaux professionnels.

Obtenez des suggestions de candidats par l’IA selon vos critères de poste

Gérez une CVthèque interne grâce aux tags

plusieurs
job boards 

gain de 
temps

accès à plus 
de candidats

sourcing 
automatisé



AUTOMATISEZ

Personnalisez la solution de recrutement ATS assistée par l’IA selon vos besoins

Grâce à nos automatisations, vos équipes recrutement bénéficieront : 

> Gain de temps et productivité : L’automatisation des tâches répétitives comme le tri des 
candidatures, l’envoi d’e-mails et la planification des entretiens permet de réduire 
considérablement le temps consacré aux processus manuels et d’améliorer la productivité des 
équipes RH.

> Amélioration de la qualité des sélections : Les outils d’automatisation peuvent analyser les CV et 
les compétences des candidats de manière plus objective, aidant à identifier les meilleurs profils 
plus rapidement et sans biais.

> Expérience candidat optimisée : L’automatisation facilite une communication plus rapide et 
cohérente avec les candidats, améliorant leur expérience tout au long du processus de 
recrutement.

Automatisez les tâches chronophages et misez sur l’IA pour la 
productivité de vos recruteurs.

Comptez sur l’IA pour générer tous vos contenus : offres d’emploi, messages, 
évaluations etc.

Configurez des processus de recrutement qui vous permettent de gagner du temps 
grâce aux multiples pipelines, formulaires, actions automatiques et plus encore

actions de 
masse 

facilitié 
d’utilisation

automatisez 
des tâches

accélérez le 
recrutement



COLLABOREZ

Vos équipes d’acquisition de talents démarreront 
rapidement grâce à l’interface intuitive et aux fonctions 
automatisées de sweeeft, spécialement conçues pour 
réduire leurs tâches fastidieuses et augmenter ainsi leur 
productivité : 

> La mise en place de plusieurs modèles de projets de 
recrutement en fonction de vos besoins - dans différentes 
langues, selon les spécificités du pays, avec différentes 
étapes du pipeline, etc

> L’automatisation de chaque étape du pipeline de 
recrutement en glissant-déposant des actions et en 
insérant des conditions d’automatisation basées sur vos 
processus

Faites du recrutement un travail d’équipe grâce à notre ATS 
assistée par l’IA.

affectations 
projets

chat 
interne

Gérez les tâches et des affectations aux projets

Communiquez grâce aux chats internes et synchronisations e-mails

Gérez l’organisation, les équipes, les départements, les BU…

Suivez vos KPI RH grâce aux dashboards

des rôles 
multiples
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www.sweeeft.ai 
contact@sweeeft.ai 

sweeeft est une plateforme Saas conçue pour booster la productivité des RH grâce à 
l’Intelligence Artificielle. Avec sweeeft, les PME et Grandes Entreprises, les Cabinets 
de recrutement, les Institutions publiques, les Cabinets de conseil disposent 
désormais d’une vue globale sur: leur processus de recrutement, l’évaluation des 
candidats et employés par les assessments, et leurs parcours de formation, via une 
plateforme facile à utiliser, pour construire une équipe performante.




